Заява на атестацію
Атестація - це процедура визначення відповідності співробітників своїй посаді . Атестація має юридичну силу: за результатами компанія має право звільняти , здійснювати перестановки співробітників.

Атестація кадрів проводиться не частіше одного разу на два роки , але не рідше одного разу на чотири роки (або по закінченню терміну дії контракту) . Вона являє собою підведення підсумків роботи співробітника по завершенню терміну дії його трудового контракту, оцінка результатів його праці за весь період дії контракту, визначення ступеня відповідності співробітника встановленим посадовим вимогам (посадової інструкції).

Слід зазначити, що атестацію проходять педагогічні працівники, які виявили бажання отримати кваліфікаційну категорію.

Підставою для проведення атестації педагогічних працівників на кваліфікаційну категорію є заява на атестацію, яке атестується подає в атестаційну комісію особисто або поштою в строк з 15 квітня по 30 червня.

Атестація педагогічних працівників здійснюється в період з 1 жовтня по 30 квітня.

Терміни проходження атестації для кожного педагогічного працівника встановлюються індивідуально відповідно до графіка. Графік проходження атестації затверджується наказом комітету з освіти не пізніше ніж за два місяці до початку атестаційного періоду.

Педагогічний працівник має право надати до атестаційної комісії будь-які документально зафіксовані результати, що підтверджують його особисту компетентність і ефективність праці.

Педагогічний працівник має право обрати конкретні форми атестації з числа варіативних форм. Варіативні форми атестації затверджуються наказом комітету з освіти. Педагогічний працівник вказує конкретну форму атестації в заяві на атестацію.

При проведенні атестації передбачаються спрощені процедури для педагогічних працівників, які мають державні, галузеві нагороди (знаки, грамоти, ордена), вчений ступінь, переможців та лауреатів професійних конкурсів регіонального та федерального рівня, пріоритетного національного проекту «Освіта».

Атестуючий має право не пізніше ніж за два тижні до початку атестації оскаржити в атестаційної комісії в письмовому вигляді зміст інформаційної карти і висновки, представлені в ній.

У разі незгоди атестованого із змістом інформаційної карти проводиться експертиза діяльності атестованого.
Додаток 

(найменування атестаційної комісії )








Голові атестаційної комісії

_______________________________
від 
_______________________________
                              

                                 



(П.І.Б. , посада , місце роботи)

ЗАЯВА

       
Прошу атестувати мене у 20__ - 20__ навчальному році на встановлення кваліфікаційної категорії ________________________________
за посадою ( посадами) ______________________________________________
Про себе повідомляю:

Дата народження _____________

Освіта 

_____________
Закінчила             ___________________________________________________
Спеціальність за дипломом  __________________________________________
Стаж безпосередньої педагогічної роботи ____ років, на даній посаді ___. Посада викладач спец предметів: _____________________________________
Стажування пройшла при ____________________________в __________році. 

Підставою для атестації та найбільш значимими педагогічними результатами, які були досягнуті мною за між атестаційний період, на зазначену в заяві кваліфікаційну категорію  вважаю наступні результати роботи :

1__________________________________________________________

2__________________________________________________________

3_________________________________________________________

4_________________________________________________________

5…..______________________________________________________

10________________________________________________________

Працюю над проблемою: «______________________________________».

З «Типовим положенням» про атестацію педагогічних працівників України   та його змінами ознайомлена. 

 «___»_____________2013р.   


_______________ 

(Підпис)
